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বাংলােদশ সমবায় Εাংক িলঃ এর 
Personal Loan (Εিɳগত ঋণ)  

নীিতমালা-২০১৫ 
 

 
 
 
 
 
 

 

বাংলােদশ সমবায় Εাংক িলঃ 
মিতিঝল, ঢাকা।     
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 বাংলােদশ সমবায় Εাংক িলঃ 
৯-িড, মিতিঝল বািণিজɇক এলাকা, ঢাকা-১০০০। 

ǯফান নং-৯৫৫৭৮০০, ৯৫৬০৮৭৩৯,  ৯৫৬০৮৭৩, ৯৫৬০৯১৭ 
ফɇাɼঃ ৯৫৫৮১১৭, ই-ǯমইলঃ bdbsbl_bank@yahoo.com 

 
 
 

 

 
 

Personal Loan নীিতমালা- ২০১৫ 
 

 
 (Εব̝াপনা কিমɪর ২৯-১০-২০১৫ তািরেখ অӂি̎ত ৩০.৭নং সভার  ১৮. ২নং িসʺাˉ মেত 

২৮.০৭.১৬ তািরেখ ৩৯ তম বািষ ȟ ক সাধারণ সভায় অӂেমািদত।) 
 
 

১। ঋেণর িশেরানামঃ  Personal Loan (ǯবতেনর িবপরীেত Εিɳগত ঋণ) 

 
২। ঋেণর উেʸΚঃ  সীিমত আেয়র সরকারী চা̲রীজীিবেদর জীবন যাɖার মান উˑয়ন ও 

অΓাΓ ӟিবধা ɛদান।  
৩। খােতর নামঃ  (ক) Ғহ- সাজসʕা/ǯমরামত।   

(খ) িচিকৎসা (িনেজর অথবা পিরবােরর সদΝেদর)।  
(গ) িশɻা (িনেজর অথবা পিরবােরর সদΝেদর)।  
(ঘ) মটরযান Ɉয়।  
(ঙ) িববাহ সংɈাˉ (িনেজর অথবা পিরবােরর সদΝেদর)।  

৪। ঋণসীমাঃ  Ɋাহক ɛিত সেব ȟ াʎ ৫.০০ (পϲচ) লɻ টাকা।  
 

৫। ӑনাফার হারঃ  ১৫% হাের সরল ӑনাফা। িনয়িমত ঋেণর ǯɻেɖ সরল হাের এবং ǯখলাপী 
িকি̜র ǯɻেɖ উɳ িকি̜র উপর অিতিরɳ ২% ǯখলাপী চাজȟ।  

৬। ঋেণর ǯময়াদঃ  সেব ȟ াʎ পϲচ বছর । তেব পʙাশ হাজার হেত Ҽই লɻ পʙাশ হাজার টাকা 
পয ȟ মʲ ঋেণর ǯɻেɖ সেব ȟ াʎ িতন বছর। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
৭। িকিসʲ িনধ ȟ ারণ ◌ঃ  মািসক সম িকিসʲ।  
 



Anaet\C:\Users\Nahar\Desktop\2.Doc 3

ঋণ সীমা ১বৎসের 
পিরেশাধেযাΌ হেল 

মািসক িকিসʲ 

২বৎসের 
পিরেশাধেযাΌ হেল 

মািসক িকিসʲ 

৩বৎসের 
পিরেশাধেযাΌ হেল 

মািসক িকিসʲ 

৪বৎসের 
পিরেশাধেযাΌ হেল 

মািসক িকিসʲ 

৫বৎসের 
পিরেশাধেযাΌ হেল 

মািসক িকিসʲ 
৫০,০০০/- ৪,৫১২/- ২,৪২৪/- ১,৭৩৩/- 

- - 

১,০০,০০০/- ৯,০২৫/- ৪,৮৪৮/- ৩,৪৬৬/- 
- - 

১,৫০,০০০/- ১৩,৫৩৮/- ৭,২৭৩/- ৫,১৯৯/- 
- - 

২,০০,০০০/- ১৮,০৫১/- ৯,৬৯৭/- ৬,৯৩৩/- 
- - 

২,৫০,০০০/- ২২,৫৬৪/- ১২,১২১/- ৮,৬৬৬/- 
- - 

৩,০০,০০০/- ২৭,০৭৭/- ১৪,৫৪৫/- ১০,৩৯৯/- ৮,৩৪৯/- ৭,১৩৬/- 

৪,০০,০০০/- ৩৬,১০৩/- ১৯,৩৯৪/- ১৩,৮৬৬/- ১১,১৩২/- ৯,৫১৫/- 

৫,০০,০০০/- ৪৫,১২৯/- ২৪,২৪৩/- ১৭,৩৩২/- ১৩,৯১৫/- ১১,৮৯৪/- 

 
 
িবঃɘঃ অবিশ̌ ǯদনা-পাওনার ǯɻেɖ (যিদ িকҜ থােক) তা অবΚই ǯশষ িকিসʲর সােথ আদায়/সমͧয় করেত হেব।         
 
৮। ঋণ দাদন ও আদােয়র  
সময়সীমাঃ  ɛিত মােসর ২০ তািরেখর মেΒ Personal Loan দাদন ǯযাΌ 

এবং পরবত̭ মােসর ১-১০ তািরেখর মেΒ ӑনাফাসহ িকিসʲ আদায়েযাΌ।  
৯। ঋণ মИরীর ɻমতাঃ  সমবায় সিমিত িবিধমালা ২০০৪ এর ৪৯ ধারা অӂযায়ী ঋণ মИরী 

সংɈামʲ সভাপিতর আেদশ উɳͱপ ɻমতা ɛেয়ােগর অΕবহিত পরবত̭ 
Εব̝াপনা কিমɪর সভায় অӂেমাদেনর জΓ উপ̝াপন করেত হেব। 
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১০। ঋণ ɛাি˖র ǯযাΌতাঃ  (১) (ক) সকল  সরকারী    ɛিত̎ােনর   ̝ায়ী   কম ȟকতȟা/  

      কমȟচারীগণ ।   
(খ) বাংলােদশ সমবায় Εাংক িলঃ এর কম ȟকতȟা/ 

      কমȟচারীগণ ।   
 

 

(২)  মািসক নীট ǯবতেনর এক Ҹতীয়াংেশর (Error!) মেΒ িকিসʲ 
সং̲লান হয় এͱপ সরকারী কম ȟকতȟা/ কম ȟচারীেক ঋণ ɛদান করা 
যােব।  

(৩)সরকারী ɛিত̎ােন কম ȟরত ̝ায়ী  
কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর চা̲রীর বয়স Ӄɇনতম িতন বছর 
হেত হেব এবং চা̲রীর ǯময়াদ এল, িপ, আর বােদ Ғিহত 
ঋণ পিরেশােধর সময় পয ȟ  ̄অবিশ̌ থাকেত হেব। তেব 
চা̲রীর Ӄɇনতম বয়েসর িবধানɪ বাংলােদশ সমবায় 
Εাংক িলঃ এ কম ȟরত কম ȟকতȟা/ কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ 
িনে˰াɳ শতȟ সােপেɻ বাΒতা Ӓলক নয়।  
শতȟ (১):- Εাংেক  কমȟরত ঋেণর আেবদনকারীর 
সমপয ȟ ায় অথবা িসিনয়র পদময ȟ াদার কম ȟকতȟা যার 
বাংলেদশ সমবায় Εাংেক চা̲রীকাল কমপেɻ পϲচ 
বছর স˫ˑ হেয়েছ এবং যার চা̲রীর ǯময়াদকাল আরও 
পϲচ বছর অবিশ̌ আেছ এমন ǯকউ যিদ জািমনদার 
(Όারা˂ার) হেয় উɳ Ɋাহেকর অবতȟমােন অথবা ঋণ 
ǯখলাপী হেল অথবা ঋণ আদােয় ǯকান সমΝা হেল 
জািমনদার উɳ ঋণ পিরেশােধ বাΒ থাকেবন মেম ȟ  
৩০০/- (িতনশত)টাকার নন- ҟিডিশয়াল ̙ɇাে˫  
অʊীকারনামা ɛদান কেরন তেব এ ঋণ ɛদান করা  
যােব। 
শতȟ (২):- আেবদনকারীর িনজ ǯবতন হেত ɛেয়াজনীয় 
কতȟন বােদ ২০%অবিশ̌ ǯরেখ ৮০% টাকা ǯয িকি̜র 
ধােপ পেড় ǯসই পিরমান ঋণ পােবন।  
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১১। আেবদন পɖ দািখল পʺিতঃ  (ক) উপেজলা/ ǯজলা সমবায় কায ȟ ালেয়র  কম ȟ কতȟা/ কম ȟচারীেদর ঋেণর 

আেবদন পɖ অবΚই ǯজলা সমবায় অিফসােরর মাΒেম পাঠােত 
হেব । এেɻেɖ দািখলҍত কাগজপɖ Εাংক কҸȟপɻ কҸȟক তদমʲ 
করার ɛেয়াজন হেব না। 

 

(খ) সমবায় অিধদ˖র Εিতত অΓাΓ সরকারী কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর 
ঋেণর আেবদন পɖ বাংলােদশ সমবায় Εাংেকর কম ȟকতȟা 
আেবদনকারীর দািখলҍত কাগজপɖ সেরজিমেন তদমʲ কের 
তদমʲ ɛিতেবদনসহ বাংলােদশ সমবায় Εাংক িলঃ এ ǯɛরণ 
করেবন । 

১২। ɛিভেড˂ ফা˅ঃ        চা̲রীরত আেবদনকারীর অবΚই ɛিভেড˂ ফা˅ থাকেত হেব। 
১৩। িবতরণ পʺিতঃ  ɛҍত মИরীҍত ঋেণর টাকা Ɋাহেকর িহসােব জমা করা, ǯপ-অড ȟ ার অথবা 

িড.িড. এর  মাΒেম ɛদান  করা যােব। 
১৪। পিরেশাধ পʺিতঃ  ঋেণর িকিসʲ মািসক িভিʯেত ӑনাফাসহ পিরেশাধেযাΌ। ঋণ Ɋহেণর  

পরবত̭ মাস হেত ঋেণর িকিসʲ ɛদান ʹͰ করেত হেব। যা ɛিত মােসর 
দশ তািরেখর মেΒ পিরেশাধ ǯযাΌ। মােসর ১৫ তািরেখর পর ঋেণর িকি̜ 
পিরেশাধ করেল জিরমানাসহ ɛদান করেত হেব। ɛেতɇক ঋণ Ɋহীতােক 
অবΚই ঋণ িবতরণকারী/ǯযেকান তফিসিল Εাংেকর শাখায় একɪ 
সʙয়ী/চলিত িহসাব Ҏলেত হেব। মИরীҍত ঋণ ছাড় করার ӆেব ȟ  ঋেণর 
িকি̜ িহসাব কের উɳ িহসােবর অɊীম MICR ǯচক Εাংেকর সংি̈̌ 
কম ȟকতȟ ার কােছ হ̜াˉর করেত হেব এবং ɛিতমােস যােত ঋেণর িকিসʲ 
পিরেশািধত হয় ǯসই পিরমাণ অথ ȟ  ঐ িহসােব  জমা রাখেত হেব। অবিশ̌ 
ǯদনা পাওনা যিদ িকҜ থােক তা অবΚই ǯশষ িকিসʲর  সােথ 
পিরেশাধ/সমͧয় করেত হেব। ঋণ Ɋহীতা কҸȟক ঋেণর িকি̜ সরাসির ঋণ 
িবতরণকারী শাখায় জমা করা যােব। 
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  ǯকান কারেণ পর পর Ҽইɪ িকিসʲর টাকা পিরেশািধত না হেল ঋণ Ɋহীতা 
ও তার জািমনদারেক (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) ǯনাɪশ ɛদান ӆব ȟ ক িকিসʲ 
আদােয়র Εব̝া িনেত হেব। ɛিতɪ িকিসʲর জΓ ১ɪ  কের এবং 
অিতিরɳ ১ɪ ঋণ িবতরণকারী শাখায় রিɻত Ɋহীতার িহসােবর অɊীম 

তািরেখর MICR ǯচক Ɋহণ  করেত হেব। বাংলােদশ সমবায় Εাংক 
িলঃ ও সমবায় অিধদ˖েরর কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর ঋেণর মািসক িকিসʲর 
টাকা তােদর ɛিত মােসর িনজ িনজ ǯবতন ǯথেক কতȟন ӆব ȟ ক আদায় করা 
ǯযেত পাের। অΓাΓ Ɋাহকেদর ǯɻেɖ Εাংেক জমাҍত MICR ǯচক 
িɶয়ািরং/̝ানাˉর এর মাΒেম িকিসʲর টাকা আদায় করা হেব। 

১৫। সহজামানত ◌ঃ   
(ক) জািমনদার ◌ঃ  (১) বাংলােদশ সমবায় Εাংক/অΓাΓ সকল সরকারী অিফেসর ǯɻেɖ 

সমময ȟ াদা স˫ˑ বা এক ধাপ ওপেরর  কম ȟকতȟা/ কম ȟচারী Όারাি˂ ɛদান 
করেবন। তেব Ӕিɳসংগত কারণ থাকেল Εাংক কҸȟপɻ Όারা˂ােরর 
(জািমনদার) পদময ȟ াদার িবষয়ɪ িশিথল করেত পারেবন। 
(২) জািমনদােরর (Όারা˂ার) চা̲রীকাল আেবদনকারীর Γায় ৩ বছর 
হেত হেব এবং  আেবদনকারীর ঋণ পিরেশােধর সময়সীমা পয ȟ ˉ অবΚই 
চা̲রীর ǯময়াদ অবিশ̌ থাকেত হেব।  
(৩) উɳ Όারাি˂ সংি̈̌ ɛিত̎ােনর যথাযথ কҸȟপɻ কҸȟক 
ɛিত·াɻিরত হেত হেব।  

  (৪) ঋণ Ɋহীতার ·ামী/̛ী/ িপতা/মাতা/ সাবালক সমʲানেক ২নং 
জািমনদার/·াɻী হেত হেব। 
(৫) ঋণ পিরেশােধর ӆেব ȟ  Ɋাহেকর ӓҶɇ হেল Ɋাহেকর ওয়ািরশগণ উɳ 
ঋণ ӑনাফাসহ সӑদয় পাওনা পিরেশাধ করেত বাΒ থাকেবন। 

(খ) চা̲রীজীবী সনদ (Employers  
certificate), অনাপিʯপɖ (No 
objection certificate), ǯবতন 
িববরণী। (Salary certificate)। 
◌ঃ 

 িনেয়াগদাতা/ িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ কҸȟক ɛদʯ চা̲রীর 
সনদপɖ, অনাপিʯপɖ এবং ǯবতন িববরণী Ɋহণ করেত 
হেব।  

(গ) িলেয়নঃ  ঋণ Ɋহীতার ɛিভেড˂ ফা˅/Ɋɇাҙইɪর ওপর িলেয়ন 
মাকȟ করেত হেব। 
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(ঘ) ǯচকঃ  (১) বাংলােদশ সমবায় Εাংক িলঃ এর কম ȟকতȟ া/ কম ȟচারীেদর Ғহীত 

ঋেণর িকিসʲ তােদর মািসক ǯবতন হেত কতȟন করা হেব।  
(২) অΓাΓ ঋণ Ɋহীতার ǯɻেɖ তϲর পিরচািলত ǯযেকান তফিসিল 

Εাংক/বাংলােদশ সমবায় Εাংক িলঃ িহসােবর িবপরীেত 

ɛেয়াজনীয় সং΋ক MICR ǯচক অɊীম ɛদান করেত হেব। 

Ɋাহক যিদ ɛেয়াজনীয় সং΋ক MICR  
ǯচেকর  পাতা একেɖ ɛদান করেত  না পােরন 
তাহেল কমপেɻ ২০ɪ ǯচেকর পাতা জমা 
িদেবন  এবং অবিশ̌ ǯচেকর পাতা ঋণ Ɋহেণর 
৬ মােসর মেΒ Εাংক জমা িদেত বাΒ 
থাকেবন। এ িবষেয় িতিন একɪ অʊীকারনামা 
ɛদান করেবন। িনিদ̌ȟ সমেয়র মেΒ অবিশ̌ȟ 
ǯচেকর পাতা জমা িদেত Εথ ȟ  হেল Εাংক 
কҸȟপɻ আইনগত ǯয ǯকান Εব̝া Ɋহণ করেত 
পারেব। 

  (৩)   সমবায় অিধদ˖র/অিধদ˖েরর িনয়ˈণাধীন ǯয সকল 
কম ȟকতȟ া/কম ȟচারীর ǯবতন নগেদ ɛদান করা হয় এবং 

Personal loan এর ঋেণর িকিসʲ ǯবতন ɛদােনর 
সময়ই নগেদ আদায় করা হয় ǯসেɻেɖ সকল িকি̜র 

সমপিরমান MICR ǯচেকর পিরবেতȟ ǯটােকন িহসােব ১০ɪ 
MICR ǯচেকর পাতা Ɋহন করা ǯযেত পাের। ǯসেɻেɖ 
ǯবতন ɛদান কারী কҸȟপɻেক িন̃য়তা ɛদান করেত হেব। 

১৬। ড̲েমে˂শনঃ◌ঃ  (ক) ǯলটার অব িডসবাস ȟ েম˂ ; 
(খ) ǯলটার অব এɇােরʛেম˂ ; 
(গ) ǯলটার অব ইন̙লেম˂ ; 
(ঘ) ǯলটার অব িলেয়ন ; 
(ঙ) ǯলটার অব Όারাি˂ ; 
(চ) ǯলান এিɊেম˂ ; (সরকার িনধ ȟ ািরত/বতȟমােন ৩০০ টাকার নন 
ҟিডিশয়াল ̌ɇাে˫)। 
(ছ) ɛিমসির ǯনাট; 
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১৭। ɬকানাঃ  Ɋাহেকর পিরবিতȟত নҶন কম ȟ̝ল, কম ȟ̝েলর ǯটিলেফান নͯর, ǯমাবাইল 

নͯর ও বাস̝ান এর ɬকানা ঋণ ɛদানকারী শাখােক  ͍ত অবিহত করেত 
হেব। 

১৮। ঋণ- দায় অӂপাত 
Debt-Burden  Ratio 
(DBR%)t 

 সরকারী ɛিত̎ােনর কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর মািসক নীট ǯবতেনর এক 
Ҹতীয়াংেশর (Error!) অিধক  ঋেণর িকিসʲ হেত পারেব না। তেব 
বাংলােদশ সমবায় Εাংক িলঃ এর কম ȟ কতȟা/কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ এই 

অӂপাত িশিথল ǯযাΌ (িনজ ǯবতন হেত ɛেয়াজনীয় কতȟন 
বােদ ২০%অবিশ̌ ǯরেখ ৮০% টাকা ǯয িকি̜র ধােপ 
পেড় ǯসই পিরমান ঋণ পােবন)। এ Εাপাের সংি̈̌ ঋণ Ɋহীতার 
িনকট হেত অনাপিʯ পɖ Ɋহণ করেত হেব এবং কҸȟপেɻর িসʺাˉই ҙড়াˉ 
বেল গΓ হেব।  

১৯। ঋণ ɛিɈয়াকরণ িফঃ  ঋণ সীমা ২.৫০ লɻ টাকা পয ȟ ˉ ɛেসিসং িফ ১০০০/-(এক হাজার) টাকা 
এবং ৩.০০ লɻ টাকা ǯথেক ৫.০০ লɻ টাকা পয ȟ ˉ ɛেসিসং িফ ১৫০০/- 
(এক হাজার পϲচশত) টাকা। ঋেণর নিথ উপ̝াপেনর ӆেব ȟ  ঋণ Ɋহীতার 
িনকট হেত ঋণ ɛিɈয়াকরণ িফ আদায় করেত  হেব। তেব ঋেণর অংক 
হেত ǯকান িফ বা চাজȟ কতȟন করা যােব না। 
 

২০। তΐািদ যাচাইকরণঃ  (ক)  িনেয়াগদাতা/িনয়ˈনকারী কҸȟপেɻর ɛতɇয়নপɖ ; 
(খ)  ঋণ Ɋহীতা ও জািমনদােরর িবসʲািরত িববরণ ; 
(গ)  ঋণ Ɋহীতার পিরিচত ̶Ͱ͉ӆণ ȟ  ০২ জন Εিɳর িববরণ ; 
 (ঘ) ǯবতন িববরণী/Εাংেকর িববরণী (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) ইতɇািদসহ 

আেবদনকারী কҸȟক ɛদʯ সӑদয় তΐািদর সɬকতা যাচাই করা 
যােব।  

 
২১। দায়েদনার ǯঘাষণা ও  
        িবেবচনা ◌ঃ 
 

 ঋণ Ɋহীতার  দায়েদনার ǯঘাষণা Ɋহণ করেত হেব এবং মИরকারী কҸȟপɻ  
কҸȟক ঋণ Ɋহীতার যাবতীয় তΐ  সɬকভােব যাচাই বাছাই করেত হেব। 
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২২। ঋণ িহসাব ̝ানামʲরঃ         সরকারী কম ȟকতȟা/ কম ȟচারীেদর বদলীর ǯɻেɖ তােদর বদলীҍত 

অিফেসর অিফস ɛধান  এবং ǯবতন ɛদানকারী কম ȟকতȟা/ ɛিত̎ান 
কҸȟক ঋেণর িকিসʲ কতȟেনর িবষেয় িন̃য়তা Ɋহণ সােপেɻ 
বদলীҍত ̝ােনর  কাছাকািছ ǯকান শাখায় ঋণ িহসাবɪ ̝ানামʲর 
করেত হেব। 

২৩। ঋণ ɛাি˖র 
অেযাΌতা ◌ঃ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

      ǯয সমসʲ কম ȟকতȟা/ কম ȟচারী চাজȟশীেটড,  
বরখাসʲҍত, সামিয়কভােব বরখাসʲҍত 
অথবা যােদর িবͰেʺ শািসʲӒলক Εব̝া 
ɛিɈয়াধীন রেয়েছ তােদর অӂ̳েল আেলাচɇ 
ঋণ ɛদান করা যােব না।  

        

২৪। ঋণ পিরেশােধর  
িন̃য়তাঃ 

        ঋণ Ɋহেণর পের Ɋাহক যিদ 
চা̲রীҚɇত/বরখা̜ ǯহান অথবা ɛিত̎ােনর 
ɛশাসিনক কারেণ Ɋাহেকর ǯবতন বː থােক 
তাহেল Ɋাহক তার অΓাΓ স˫দ হেত তার 
ঋণ পিরেশাধ করেত বাΒ থাকেবন।  

২৫। ঋণ মিনটিরং◌ঃ         বাংলােদশ সমবায় Εাংক িলঃ, ৯/িড 
মিতিঝল, ঢাকা কҸȟক ǯকˌীয়ভােব এই 
ঋেণর  তদারকী,  মিনটিরং ও িরেপাɪ ȟ ং 
করা হেব।  

২৬। সংরিɻত ɻমতাঃ         Εাংক কҸȟপɻ ǯকান কারণ দশ ȟ ােনা 
Εিতেরেক ঋেণর আেবদনপɖ অথবা 
মИরীҍত ঋণ বািতল করার ɻমতা 
সংরɻণ করেবন।  

 


